
Профиль

Виталий Матюхин начал свою карьеру 

менеджером по персоналу в тренинговой 

компании «Международный институт 

менеджмента» и уже через 3 года стал 

руководителем отдела подбора, оценки и 

обучения персонала ЗАО «НИЦ 

«Технопрогресс» (экспертная организация в 

сфере оформления разрешительной 

документации). С 2012 года в течение 12 лет в 

качестве внешнего бизнес-тренера провел 

сотни тренингов для компаний разного уровня 

и из разных сфер. 

Основная специализация Виталия – тренинги 

по продажам и переговорам (в2в, в2с). 

Доступная подача материала, примеры из 

личного опыта, разумное сочетание теории и 

практики – вот, что отмечают участников его 

тренингов. 

Виталий Матюхин

Тренер–консультант «Sellwell» 

2024 – 
сейчас

SellWell (www.sellwell.ru), тренинговая компания
Тренер - Консультант

2012 – 
2024

Проектная работа (freelance)
Бизнес-тренер

2006 – 
2012

ЗАО «НИЦ «Технопрогресс»
Руководитель Отдела подбора, оценки и обучения персонала

2006 ЗАО "Экопси Консалтинг"
Бизнес-тренер

2005 – 
2006

Евросеть
Бизнес-тренер

2005 ОАО «ИМПЭКСБАНК»
Ведущий специалист Отдела подбора, развития и оценки 
персонала

2003-
2005

Международный Институт Менеджмента
Менеджер по персоналу

Карьера

Основные клиенты

За время работы в сфере обучения 

и развития персонала Виталий 

реализовал проекты для компаний: 

Siegenia, Роснефть, Protos Group, Veka, 

Deceuninck, Essity, Эксперт, ГосТест, 

Ростелеком, Вторчермет, МФЮА, 

Газпромнефть, Башнефть, Ингосстрах, 

ВЭБ.РФ, Сбербанк и др.

• Разрабатывал и проводил тренинги по продажам и переговорам для 
представителей компаний малого, среднего и крупного бизнеса

• Обучил наставничеству руководителей розничных отделений Сбербанка. Темпы 
роста производительности выросли в среднем в 2 раза.

• Осуществил комплексное обучение менеджеров по продажам компании «Essity», 
торговая марка «Tork» (тренинги, совместные полевые визиты, коучинг 
менеджеров и руководителей). Рост продаж 25-35%

• Провел многоступенчатое обучение для кадрового резерва таких компаний 
«Роснефть», «Газпромнефть», «Башнефть»

Знаковые проекты

Образование и сертификация

2019

2015

2013
2012

2011
2004

2003

• Преподавание для взрослых Учебный центр 
«Специалист»

• Тренерское мастерство. Интенсив BuroAkzent, 
тренинговая компания

• Инструменты коучинга в менеджменте BuroAkzent
• Фасилитация (управление обсуждением) Международная 

Ассоциация Корпоративного Образования
• Освоение метода модерации BuroAkzent

• Методика ассессмент-центра при принятии кадровых 

решений Международный институт менеджмента

• Профессиональная переподготовка: менеджер по 

персоналу Московская Государственная Технологическая 

Академия

2004-
2006

Управление персоналом

МГТУ Станкин (Московский Государственный Технологический 

Университет)

1996-
2001

Учитель истории

МПГУ (Московский Государственный Педагогический 

Университет)
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