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Для предъявления по требованию. 

 

Ростелеком – крупнейший в России провайдер цифровых услуг и сервисов, с 
годовой выручкой 600 млрд рублей и персоналом численностью 110 тысяч человек. 

Моя должность - Директор по развитию персонала «Ростелеком» и я отвечаю за 
стратегию развития персонала, создание экосистемы знаний, программы обучения 
сотрудников, новые форматы обучения и развития, а также проекты по оценке.  

В последние 5 лет мы активно работаем с Алексеем Назаровым, развивая с его 
помощью переговорные навыки наших сотрудников любого уровня. За это время 
Алексей: 

• Обучил более 200 директоров филиалов и их замов на своей авторской 
программе «Переговоры: Подготовка и Дизайн Соглашения»; 

• Помог вице-президенту компании на индивидуальных встречах 
разрешить сложности, возникшие в совместном предприятии с другой 
крупной российской государственной компании; 

• Записал для цифрового курса на нашей платформе онлайн обучения 30 
лекций по теме «Мощные инструменты влияния», которые 
предназначены для обучения линейных менеджеров переговорным 
навыкам. 

В настоящие время мы сотрудничаем не только с Алексеем, но и со другими 
тренерами его компании Sellwell. 

Я искренне считаю Алексея одним из лучших в России тренеров по переговорам. 
Может быть даже самым лучшим на текущий момент. Он не только прекрасно 
проводит обучение «в классе», но и создает хорошо сбалансированные тренинговые 
программы, которые успешно могут проводить тренеры его компании без потери 
качества. Я думаю, что его авторская программа развития переговорных способностей 
«RDPE – переговоры» ничуть не уступает по качеству лучшим мировым образцам. И это 
не удивительно, ведь Алексей много учился своему мастерству по всему миру: в 
Великобритании, США и Гонконге.  

Я рекомендую Алексея Назарова всем, кто ищет переговорного бизнес-тренера 
высшего уровня.  

 

С уважением, 

Екатерина Барабанова, 

Директор по развитию персонала «Ростелеком», 

15 декабря 2022 года 

 


